TestaCoach
Matthias -
Krumscheid

Studium an der THD:
Betriebswirtschaft, Abschlussjahr 2011

Mein CQaching Angebof: Ziele meines Coachings:
i Hast du schwierige berufliche Herausforderungen zu
) ) ) meistern oder mochtest du in deiner Karriere
Business Coaching, Leadership weiterkommen? Spielst du mit der Idee
. . . . FUhrungsverantwortung zu ibernehmen oder bist du
CoaChlng’ ngh Pg’renhal anChmg’ i bereits Fihrungskraft?Ich begleite Dich bei Fragen
Career/Job Coachlng, Spa rring zu wie zB beruflichen Veranderungen, Konflikten oder
samtlichen HR Themen Karrigreen'rwicklung. Wir arbe_iTeQ gemeinsam an der
Aktivierung von ressourcenarientierten Kompetenzen
und finden umsetzbare Losungen.

Coaching Aushildung:

Universitatslehrgang Coaching, Organisations- und Personalentwicklung,
Oktober 2024 - Februar 2026, Sigmund Freud Privatuniversitat Wien / ARGE
Bildungsmanagement GmbH

Format: Termin:

online/vor Ort (Wien) nach Vereinbarung

Kur'_zbrofil-;_'

Bereits mit 28 Jahren durfte ich meine erste Fﬂh;'ungsposiﬁon im HR wahrnehmen. Wahrend meiner gesamten
Karriere habe ich selbst-Coaching in Anspruch genommeri und dies stets als grof3e Unterstitzung fir meine
persDnIIChe sowie fachliche Wel’reren‘rwwklung erlebt.Nach.vielen Jahren beruflicher Praxis, zuletzt als HR-Leiter
: eme'r,grden dsterreichischen E)_(pert.lnnenprganlsa’rlon, lege ich nun,meinen Fokus auf die Aushildung zum
‘Business Coach - ein Wunsch, der mich sthon viele Jahre begleitet. Diese Zeit der Weiterentwicklung-und zugleich
auch ‘Auszejt vom Berufsalltag nutze ich als zweifacher Vater auch, um intensiv Zeit mit meiner jungen Familie zu
verbringen. Das Papa-seinhat mich gelehrt, dass es haufig anderg kommt als man denkt. Ich wirde mich freuen, i
wenn'ich dich im Rahmen des Programms , Test the Coach® ein Stlick deines (beruflichen) Weges begleiten kann!
: Mein Kurzprofil: - Alter: 37 Jahre, - Master Unternehmensfihrung, - 13 Jahre HR Erfahrung (davon 9 Jahre in
LeVrungsfunk’rlonen) Branchenerfahrung Offentliche Verwaltung, Pharma, Energie und Verkehr, - Enemaliger _
Leistungsspartler{Rudern), - HR Fokus: Mind-Set/Kulturarbeit, Changemanagement, systemisch-lasungsorientierter
Ansatz. Besuche doch meine LinkedIn Seite: h‘r’rpfs://www.Iipkedin.com/in/ma‘r’rhias-krumé-cheid-669255134/

Bei Interesse schreibt gerne eine E-Mail an

alumni@th-deg.de




