Test a Coach .

-~ Jorg S_chrﬁd'e-r

Studium an der THD: ,
Master Risiko- und Compliancemanagement, Abschlussjahr 2020 '

Mein Coaching Angebot: Ziele meines Coachings:

Fuhrungskrafte und Projektleiter
in einem Einzelcoaching primare
Anteile von exzellenter FUhrung
vermitteln.

Einzelcoaching zum Thema
Exzellente FUhrung

Coaching Aushildung:
keine, Lehrbeauftragter an der Berufsakademie Lorrach und seit 20 Jahren Fuhrungskraft

Format: Termin:

Prasenz 16./17.05. an der THD

Kurzprofll |
Im Emzelcoachlng ExzeIIenTe Fuhrung werden Grundiagen der Psgchologle mit essenziellen-

FUHrungsprinzipien vereint. Es wird verdeutlicht, wie man durch gezielte Selbstreflexion sowohl Starken sowie
blinde Flecken im eigenen Fiihrungsstil érkennt und opfimi'erT._SchriTTweise wird die emationale Bindung der.

Mitarbeitenden erhéht und eine Kultur etabliert, die sie in Entscheidungsprozesse einbezieht und Raum fir
Innovationen bietet. Zum ‘Beispiel mit dem 360-Grad-Feedback, mit dem man herausfindet, ob Mitarbeitende in
ihrer akTueIIen Positian ihr volles Potenzial ausschopfen kdnnen. Das Seminar bietet ein Toolkit, das von kleinen

Fuhrungsgewohnhenen bis hin zu unternehmensweiten Strategien-reicht und speziell auf unterschiedliche
Fuhrungs’rgpen und |nd|V|dueIIe Mitarbeiterbedirfnisse zugeschmf’ren ist. Es fordert exzellente Fuhrung und

Selbstfiihryng.und schafft die Basis fiir erfolgreiche- Unternehmeri in Zeiten des Fachkraftemangels.

Bei Interesse schreibt gerne eine E-Mail an

alumni@th-deg.de



TesT a Coach e

| Jorg S_chr der

Studium an der THD:
Master Risiko- und Compliancemanagement, Abschlussjahr 2020

Mein Coaching Angebot: | Ziele meines Coachings:

Impulsvortrag Leadership & Best Practice Ansatze zur

Changemanagement i exzellenten Fuhrung,
Selbstfuhrung als Schlussel,
Maoglichkeiten zur Befahigung von
Mitarbeitenden,
Umsetzungskonzepte im
Unternehmen verstehen

Coaching Aushildung:
keine, Lehrbeauftragter an der Berufsakademie Lorrach und seit 20 Jahren Fuhrungskraft

Format: Termin:

wird noch bekannt
gegeben

online

'-Kuriprofil:'

Welche Fuhrungsaspek’re smd relevam‘ um Ml’rarbel’rende wirklich zu begels’rern? Wie .
gellngT es mir dass Menschen montag morgen gerne ins Unternehmen kommen? Welche
- Veranderungen darf ich bei mir betrachten um die geeigneten VorausseTzungen zu
erbrlngen? Welche UmseTzungskonzepTe sind gunstig far UnTernehmen und MlTarberrende?

Bei Interesse schreibt gerne eine E-Mail an

alumni@th-deg.de



